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RASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, DE
LOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE LA SALUD DFL HOSPITAL REGIONAL
DE PUCALLA DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N* 1150 Y 276 PARA EL ARO FISCAL
2024 = UNIDAD EJECUTORA 401

v OWETIVO DEL CONCURSO

Garantizar la prograsion de la carrera administrativa, medlante el proceso de
ad

ascenso al nivel lnmediato superlor del personal de la salud de la Unld
Ejecutora 401 = Nospital Reglonal de Pucallpa, comprendidos dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica Integral de
compensaclones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado, que rednan los requisitos establecidos en las Bases, con sujecién a los
Principlos de legalidad, de imparclalidad, de transparencia, de mérito y capacidad

v de derecho laboral previstos en la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

I.  FINAUDAD
Establecer los criterios y normas de procedimientos para el concurso inter

ascenso del personal nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo

N* 1153, Decreto Legislativo N° 276, La ley N° 23536 Ley del Trabajo y de Carrera

no de

de los Profesionales de Salud y que rednan los requisitos establecidos en las

7
o~ bases del concurso.

.,  ALCANCE

Las disposiciones con
para la Unidad Ejecutora 401 del Hospital Regional de Pucallpa del Ministerio de

cos que estén comprendidos bajo los alcances del

tenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria

Salud, los servidores publi

Decreto Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo N° 276, La ley N° 23536 Ley del

Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud y que retnan los requisitos

establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert. B
1 2024. B

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fisca
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o Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, que tiene como finalldad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una administracién publica moderna, Jerdrquica, profesional, unitara,
descentralizada y desconcentrada.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funclén Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profeslonales de Salud.

o Lley N° 28561 - Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

o Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa
General de la Republica.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

e ley N° v28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica Integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos.

o Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, Reglamenta la Ley de Trabajo de Carrera de

profesionales de la salud.
e Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y

administrativos en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N2 11377.
Ley N°26842 - Ley General de Salud y sus Modificaciones.

Ley N2 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento
3
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aproabado con Decreto Supremo N 004-2002-5A,

o Loy N* 27657 - Loy del Minlsterlo de Salud,

o Loy N* 27878- Loy do Trabajo del Clrujano Dentista,

o Loy N* 80112 = Loy del EJerclclo Profesional del Trabajador Soclal

Loy N* 30188 - Loy del Trabajo del Nutrlclonlsta,

o Decreto Leglslativo N* 559 = Loy del Trabajo Medico.

e Loy N* 28173 = Loy del Trabajo del Quimico Farmacéutico.

o Loy N* 27853 = Ley de Trabajo de la Obstetra

 Decreto Leglslativo N°* 276, Ley de Bases de la Carrera Adminlistrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

o Decreto Leglslativo N°1440 Decreto Leglslativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

o Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Naclonal del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestlén de Recursos Humanos.

e Decreto Supremo N°051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles

remunerativos de los funclonarios, directivos, servidores y pensionistas del

~ estado en el marco del Proceso de Homologacidn, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.
o Decreto Supremo N°022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion
M de los niveles de carrera de los servidores de la Administracién Publica.
. e Resolucién Ministerial 453-86-SADM, que aprueba el texto ampliado del
reglamento general del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud.
/M e Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual del
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones.

;\ \
L/k ﬂ(\/ e Resolucién Ministerial N°656-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de

g Organizacion y Funciones.
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V.  DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES

5.1.1, Definiciones:

Para efectos de la presente base asistencial, se debe tener en cuenta las

siguientes definiciones:

a) Ascenso a nivel inmediato superior: El Ascenso es un proceso por el cual

el personal que labora en el sector salud, a través de concurso interno
de méritos, ocupa una plaza inmediata superior dentro de su respectivo
grupo ocupacional.
Para el concurso interno de ascenso, se debe tener en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede solo a
peticion expresa de parte y se implementa en el marco de lo establecido
en la normatividad vigente.

b) Personal de la salud: El personal de la salud estd compuesto por los
profesionales de salud, personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.
Es aplicable para el caso de los profesionales de la salud en el marco
legal o régimen especial regulado por la Ley N° 23536 - Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los

— profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante el

W Decreto Supremo N° 00119-83-PCM; v, para los técnicos y auxiliares de
la salud, la Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y

M auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-MINSA.

c) Reclamo: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la

declaratoria de No Apto, sustentado con documentos probatorios, la

: 7\ misma que podrd efectuarse de manera fisica, a través de las vias
correspondientes.

.1.2. Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de

plazas vacantes debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) y que los cargos se encuentren contemplados en el Cuadro de
5
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Asignacion de Persopal Provisional (CAR « P) tespectivaments,

SA3 Elascenso os I accidn de personal con que ol servidor publico, que labora on el
sector salud, ocupard uha plaza mediante promaecidn a nivel inmediato superior
RNt A S0 TeSPRtivg grupo dcupacional, Bl proceso do ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Decreto Legislativo N* 276,

S.14 El proceso estd a cargo de la Comision del Coneurso Interno de Ascenso de la
Unidad Ejecutora 401 = Rospital Reglonal de Pucallpa, conformada mediante
Resolucidn Directoral N* 237-2024-DHRP-UP de fecha 06 de abril del 2024,

S8, Podrd postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual
de Clasificador de Cargos 0 Manual de Organizacién de Funclones (MOF) o
Manual de Operaciones vigente,

5.1.6. El ascenso se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra
actualmente nombrado,

5.1.7. El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principlos de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

5.1.8. Deberd tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N*

28411 Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacidn a la categorizacién

y/o modificacidn de plazas, la cual dispone que queda prohibida la modificacién

de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la

modificacién del CAP y PAP.

.1.9. No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

a) El personal de la salud contratado por reemplazo o suplencia temporal.

b) El personal de la salud nombrado que se encuentren prestando serviclos en

la condicién de destacados.

¢) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado

medico en la Sede Docente de los drganos del Ministerio de Salud.

d) El personal de la salud nombrados que ostenten cargos de funcionarios en

los niveles remunerativos F-1, F-2'y F-3.

6

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

My GOBIERNO REGIONAL DI UCAYAL
HOBPITAL REQIONAL DE PUCALLPA

oA dol Dnicentenanio, de i consofidacidn de nmstis fidependenis, y s b cairipriinn
Il an balallaa i Juiin y Ayacicho’

oneifin de e

Ve

o) Ll personal que no presenta la sollcitud do Inseripeldn contentendo los

anexos y demas documentos, de acuerdo con las formalidades establacldis
(lugat, fecha, hotarlos, entre otros),
1) Ocultar Informacidn y/o presentar Informaclon falsa y/o distorslonada y/o
con algun slgno de alteracion en cualquler otapa dal Concurso,

g) La documentacldn presentada no doberd tener borraduras, manchas, 0l

enmendaduras, nl cualqulor slgno de altoraclén, en €so contrarlo 1

Comlisién la conslderard como no prosentada, 50 dojard constancla do
cualquiera de las sltuaclones Indicadas, en ol acta correspondlente,
h) No cumplir con los requlsitos para postular.

1) Presentar a mds de un cargo.
J) Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de

postulaclon,
5.1,10.Los postulantes podrdn hacer las consultas que estimen pertinentes,
unicamente durante la etapa de convocatorla, a través de la Oficina de Recursos
Humanos.
5.1.11. Los postulantes tienen la responsabllidad de revisar el portal web Facebook de

la Entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualguler otro aviso

referido al Concurso.

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del
M Concurso Interno de Méritos desempefiando las sigulentes funciones:

a) Brindar asesoramiento y aslstencla permanente a la Comisién del Concurso

Interno de ascenso N° 237-2024-DHRP-UP de la Unidad EJecutora N° 401

% Hospital Regional de Pucallpa.
. b) Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de méritos para ascenso la
ﬂ/ Y relacién de las plazas vacantes presupuestadas en el periodo 2024, indicando
}@w o el cargo, nivel y nimero de plazas vacantes.
e ¢) Proporcionar toda clase de informaci6n que requiera [a Comision, sobre la
7
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sttuacion taboral, admintstrativa y logajo personal de fos postulantes di ser
necesanio,

d) Guardar contidenclalidad respocto de toda la Informacldn a que tanga accsso
con ocaston del coneurso,

@) Una ver emitido el acto resolutivo del Tituler de la Entldad, procederan a
teglstrar a los beneliclarlos dol procoso 6n sus nuevos cargos y plazas on ol
AIRNSH para lo cual se requlere de manera provia la opinlén e Informe
favorable de la Oflcina de Recursos Humanos y la Oflcina do Planearnlento
Estratéglico de la Unidad Ejecutora 401; conforme lo establecido en la
DIRECTIVA N* 0003-2022:EF/53.01, modificado con Resoluclén Directoral
N®Q05-2024-EF/53,01

f) Efectuar la verificacldn postorlor de la Informaclén y documentacién
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza

concursada dentro del proceso del Concurso Interno de Ascenso.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
5.3.1. La Comisién serd designada por resolucién de la méxima autoridad de la

Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea mlembro de la

k?“ “ comisién de manera simultdnea.
_<Ff'/ 5.3.2. Para efecto de la conduccién del proceso del concurso, la Comisién de
Concurso Interno se constituye mediante Resolucién Directoral N2 237-
: 2024-DHRP-UP, integrada por los sigulentes miembros:
oM.
Miembros Titulares:
” Y] * DRA. MARIS RAFAELA GOMEZ ALEJOS PRESIDENTE
R e C.P.C. JAZMIN KELITA PARDO RUIZ SECRETARIO

e ABOG. MARILYN LUZ IRARICA MACAHUACHI  ASESOR LEGAL

()

[

viil e MC. JUAN JOSE MOZOMBITE TIBURCIO MIEMBRO
o LIC. ENF. MARIBEL SIU GOMEZ MIEMBRO
o OBST. ANGIE PAMELA MENDEZ NAVARRO MIEMBRO

8
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Miambros Suplanian

LIC ENECLOYDA LOPES NAVARRD PRESIDENTE
* ANOG, IDELSO ZAMORA ACHO AECHETANIO
 CNE LUIS ALBERTO MILIAN MENDOZA ASESOR LEGAI
« MCJHON CLARK MOREND BOCANTGIA MIFMISRO
* LICENE, MARVIN TEONLO AMASIFUEN CARRION MIEMISIO)
» ODST, CARMELA DEL AGUILA INUMA MIEMISHO

538, Funclones de la Comislon de concurso Interno de mérltos:

a)  Dirlgle el proceso del Coneurso Interno de mérito para Ascenso,

b) Elaborar, aprobar y publicar las Dases de la Convocatorlis del Concurso
Interno de Mérltos para Ascanso,

¢)  Cumpliry hacer cumplir las disposiclones contenldas en la presente Base
y la normatividad vigente sobre la materla.

d) Elaborary aprobar el Cronograma de Actividados.

e) Efectta la convocatorla al Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

f) Publicar la relaclon de plazas vacantes para el proceso de concurso
Interno de méritos para ascenso, conforme a lo Informado por la Oficina
de Recursos Humanos del Hospital Reglonal de Pucallpa.

g) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso Interno
de Méritos, y suscribir las actas de todas las reunlones que celebren en
el desarrollo del proceso de concurso.

h) Reclbir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso Interno de Méritos para
Ascenso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Base.

i) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno
de ascenso.

i) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos

o adulterados.
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k) Declarar deslarto el concurso Intarno de méritos cuando los postulantes
o rednan los requlsitos y/o no alcancan puntaje aprobatorlo minlmo.

) Nesolver el reclamo Intarpueasto por o postulantes en contra del Cuadro
de Orden de Mérltos del Concurso Intemo de asconso y notificar sus
duclslonas i 1os Impugnantes i través del medio de comunlcacion gue Ia
Comlsldn establezca,

m) Claborar y publicar In relacién da los postulantes aptos para participar en
ol Concurso Interno de Mérltos para Ascenso, asf como ol resultado final
do ln evaluaclon en el Portal web de Facehook de a Institucldn,

n)  Elaborar, suscribly y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de |a
Comlslén, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
asconso, a efecto que se lleven a cabo las acclones finales a que hublera
lugar, debldamente follado; v,

0) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.4, CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO:
5.4.1. Se establece categdricamente gue es Incompatible gue un postulante
sea mlembro de la comisién de manera simultanea.
5.4.2. Los representantes de los gremios sindicales y asoclaclones de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenclales y/o

administrativos, participarén en calidad de veedores, las cuales deberdn

estar debldamente acreditados, en la etapa de evaluacién del presente
proceso, sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la comisién de
concurso interno de ascenso.

5.4.3. Los veedores no deben ser postulantes en el presente concurso, por un

tema de transparencia y/o conflicto de intereses.

5.4.4. Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

54.5 La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la
heedo participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen

necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
10
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Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes
no reunan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
Resolver el reclamo interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro
de Orden de Méritos del Concurso interno de ascenso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la
Comisidn establezca.

Elaborar y publicar la relacidn de los postulantes aptos para participar en
el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, asl como el resultado final
de la evaluacién en el Portal web de Facebook de la institucién.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comisidn, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
ascenso, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar, debidamente foliado; v,

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.4, CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO:

54.1.

54.2.

5.4.3.

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante
sea miembro de la comisién de manera simultdnea.

Los representantes de los gremios sindicales y asociaciones de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales y/o
administrativos, participaran en calidad de veedores, las cuales deberdn
estar debidamente acreditados, en la etapa de evaluacion del presente
proceso, sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la comision de
concurso interno de ascenso.

Los veedores no deben ser postulantes en el presente concurso, por un
tema de transparencia y/o conflicto de intereses.

Los miembros de la Comisién deberdn ser debidamente acreditados.

La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen

necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
10
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5.4.6. Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso
de evaluacién, por lo que su asistencia tiene carédcter de obligatoria para
todas las actividades a cargo de la comisién. Asl mismo, en caso de
ausencia y/o impedimento legal serd remplazado temporalmente por su
representante suplente, el cual deberd ser comunicado al Director con
copia al Presidente de la Comisién del presente Concurso.

5.4.7. Los miembros de la comision se inhibirin de la evaluacion del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio 0
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La
inhibicién sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene
vinculo.

5.4.8. Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar
en las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas
por todos los miembros que integren las comisiones, incluido los
veedores.

5.4.9. Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para
ascenso y los veedores, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que
tenga acceso en el Concurso Interno de Méritos de Ascenso.
b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.
c¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes.
d) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.
5.5. PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA
Los cargos materia de provisién de plazas para ascenso, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y

el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de
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gestién vigente y debidamente aprobada en el prasente perlodo
presupuestal 2024, segun detalle de las plazas vacantes:
HOSPITAL REGIONALDE PUCALLPA
NOMINA DE PLAZAS PARA ASCENSO
e ° PLAZAS
Ne | Cplaza | DENOMINACION DELCARGO AEMUNERATIVO VACANTES
PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS
1 000357 MEDICO ESPECIALISTA MC-5
2 | 000139 MEDICO ESPECIALISTA MC-S | 3
3 000199 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 —
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS .
4 000087 ENFERMERA/O ENF-12
5 000002 ENFERMERA/O ENF-12
6 000081 ENFERMERA/O ENF-12
7 000257 ENFERMERA/O ENF-12
8 000097 ENFERMERA/O ENF-12
9 000069 ENFERMERA/O ENF-12
10 000301 ENFERMERA/O ENF-12 13
11 000122 ENFERMERA/O ENF-12
12 000077 ENFERMERA/O ENF-12
Jd 13 000321 ENFERMERA/O ENF-12
14 000173 ENFERMERA/O ENF-12
15 000352 ENFERMERA/O ENF-12
16 000085 ENFERMERA/O ENF-12
17 000388 OBSTETRA OBS-IV 1
18 000168 OBSTETRA 0BS-V 1
19 000335 ODONTOLOGO CD-V 1
20 000260 TRABAJADORA SOCIAL OPS-VIII
21 000334 TRABAJADORA SOCIAL OPS-VI 3
22 000110 TRABAJADORA SOCIAL STC
23 000050 NUTRICIONISTA IV OPS-VIII 1
24 000246 QUIMICO FARMACEUTICO OPS-VII 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO
25 000222 CONTADOR | SPD 1
12
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