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RESOLUCION DIRECTORAL N° 25-2020-DHRP-UP.

Pucallpa, 04 de Febrero del 2020.

VISTO: El Proveido con Registro N°1361, con fecha 30 de enero del 2020, suscrito por €l Director
Ejecutivo del Hospital Regional de Pucallpa, en la cual solicita la proyeccion del acto resoluto
denominado, aprobar el "Reglamento Interno de trabajo del Hospital Regional de Pucallpa, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 4 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el sistema
administrativo de gestion de recursos humano, establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades piblicas en la gestion de los recursos humanos;

Que, mediante la segunda disposicion complementaria final del Reglamento General de la Ley N°30057,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, precisa reglas adicionales para el proceso de
implementacion de la Ley, entre ellas, ha dispuesto la aplicacion del Libro | “Normas comunes a todos los
regimenes y entidades” para todas las entidades pliblicas y los servidores bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N°276, 728 Y 1057;

Finaimente, es necesario contar con un documento de gestion que regule las labores que desarrollen los
funcionarios y servidores del Hospital Regional de Pucallpa, sujetos a los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos N°276,1057 y la Ley 30057, por lo que corresponde aprobar el Reglamento Interno
de Trabajo (RIT) del Hospital Regional de Pucallpa;

Mediante Oficio N® 051-2020-OF/CALIDAD/HRP del 29 de enero del 2020, la Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad del Hospital Regional de Pucallpa, remite a la Direccion Ejecutiva, el Reglamento
Interno de Trabajo del Hospital Regional de Pucallpa; para su respectiva aprobacion mediante acto
resolutivo;

Con el visto bueno de las oficinas de: Asesoria Legal, Administracion, Planeamiento Estratégico vy la
Unidad de Personal del Hospital Regional de Pucallpa;

De conformidad con la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902,
Resolucion Ejecutiva N° 0024-2019-GRU-CR, Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA; que delega en
los titulares de los Hospitales la facultad y atribucion para expedir Resoluciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE PUCALLPA”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, imagen Institucional,
publiquen la presente Resolucion en la pagina Web del Hospital Regional de Pucallpa.

“Rumbo al Tercer Nivel de Atencién Especializada”
DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605- Distrito Yarinacocha. Télef. 575211 ~Pucallpa- Ucayali- Peru-
Correo:hrpuca@spedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de Registros, Escalafon, Archivo y Legajo de la Unidad de

Personal del Hospital Regional de Pucallpa, la distribucion de la presente resolucion a todas la areas
correspondiente, conforme a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, Y COMUNIQUESE.

PUCALLPA

%HO‘” ITAL REGIDNA

Dislribucion:

Asesoria Legal

0. Adminislracion
Planeamianto Eslratégico
U. Personal

Archivo
*JAMG/SDG/Deyvis

ENENENEN

DIRECCION: Jr. Aguaylia N° 605- Distrito Yarinacocha. Telef 575211 -Pucallpa- Ucayali- Peru-
Correo:hrpuca@spedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe
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PRESENTACION.

El Hospital Regional de Pucallpa tiene por objetivo proporcionar un servicio puablico
de calidad que genere valor y satisfaccién para los usuarios internos y externos,
conforme a los objetivos institucionales, priorizando los intereses y la proteccion de
los recursos del Estado, para lo cual, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) tiene
como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio
civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la

entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

Oficina de Recursos Humanos
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- De la Entidad

El Hospital Regional de Pucallpa, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Ucayali, con autonomia técnica, econdmica y administrativa
dentro del marco legal vigente.

Brinda atencién de salud de alta complejidad, siendo responsable de lograr el
desarrollo de la persona a través de la proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud y del desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural.

Articulo 2°.- Objetivos
El presente Reglamento Interno de Trabajo, en adelante el RIT, tiene los siguientes
objetivos:

a) Facilitar, fomentar y mantener las buenas relaciones entre los servidores publicos
y el HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA en adelante HRP, mediante el
conocimiento y el respeto de los derechos y obligaciones que regulan las
relaciones laborales.

Establecer normas esenciales para las relaciones laborales entre el HRP, los
servidores publicos y funcionarios de confianza.

Regular el comportamiento de los servidores publicos durante el desempefio de
sus labores.

p ;(\“ o \',"\\ Articulo 3°.- Ambito de Aplicacién

il _.\<2 \ El presente RIT es de aplicacion a los trabajadores y/o funcionarios del HOSPITAL
lkc v ¢ .! REGIONAL DE PUCALLPA (en adelante servidores), bajo los regimenes laborales de
\T’;; === =, |os Decretos Legislativos N° 276, N° 1057 y Ley N° 30057, asi como de aquellos con

\\fe s \",' proceso judicial concluido mediante sentencia en calidad de cosa juzgada (en
o R aplicacion de la Ley N° 24041), desde su primer dia de ingreso al trabajo, teniendo la
obligacién de conocerlo y aplicarlo.

Su cumplimiento es obligatorio y su aceptacion se produce al establecerse la relacion
laboral, cualquiera fuera su condicidn o régimen, ya sea personal administrativo o
; 3 asistencial. Se aplica a los funcionarios publicos, servidores de confianza y personal
pE— directo.

S

El presente RIT no se aplicara a las personas sujetas a précticas pre profesionales,
Servicio no Personales (Locador de Servicios), ni el personal que forma parte del
. residentado médico.

#
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Articulo 4.- Base legal
Sin que la enumeracion sea limitativa, el presente reglamento se fundamenta y
sustenta principalmente en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Pera

b) Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

c) Decreto Legislativo N° 276, Ley Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus
modificaciones Decreto Legislativo N° 1272.

e) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

g) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

h) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

i) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado con

Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.

Ley N° 26790, Ley de modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26644, que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal

de la trabajadora gestante y sus modificaciones.

Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales

de salud.

n) Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Medico.

0) Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, modificado por la
Ley 27591.

p) Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

q) Ley N° 29409, que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

r) Ley N° 30112, que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiar
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave,

s) Ley N° 30287, que modifica la Ley N° 26644, estableciendo la extension del
descanso postnatal en los casos de nacimiento multiple.

t) Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

u) Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del DL. N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso

#
e ———————————
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vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para
el sector publico.
v) Otras normas que resulten aplicables conforme a la materia.

Articulo 5.- Cardcter complementario y no limitativo de las normas

El RIT tiene caracter complementario respecto a la legislacién laboral vigente, el
contrato de trabajo y las disposiciones internas respectivas. Asimismo, cada una de
las normas contenidas en el presente RIT tiene caracter enunciativo, mas no
limitativo, por lo que, las situaciones no contempladas en éste, seran resueltas por el
HRP a través de su Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, en
concordancia con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6.- Principios
El HRP rige su actuacion y las de sus servidores civiles segun los principios de la Ley
del Servicio Civil:

a) Eficaciay eficiencia.

b) lgualdad de oportunidades

c) Mérito

d) Legalidad y especialidad normativa

e) Transparencia

f) Probidad y ética publica

g) Flexibilidad

h) Proteccién contra el despido arbitrario.

Articulo 7.- Difusion del RIT

Todos los servidores del HRP tienen la obligacion de conocer y dar cumplimiento a lo
establecido en el RIT, para lo cual, la Oficina de Recursos Humanos difunde el
—— presente Reglamento empleando medios electrénicos y/o fisicos, que comprende el
_;,r-:'.,:"*L ‘t‘r;\i\'. envio de un correo electrénico con su contenido y/o entrega una copia a cada

o o \es . . , I 3. :
"I, 'L) o \efatura de servicio, asi como, su difusion en la pagina web de la Entidad.
Y (R
T i e &, CAPITULO Il.- INGRESO DEL SERVIDOR
a £
NS A‘:."

Nl T’,"‘.\.f’ Articulo 8.- Ingreso por concurso
= El ingreso del personal al HRP, con excepcion de los puestos de confianza :0
calificados como de libre designacion, se realiza mediante Concurso Publico de
Méritos, que asegure la contratacién de personal en funcién a la meritocracia como:

/,%/\’&:‘T?;,‘ capacidad, en cumplimiento a los requisitos del puesto y el mérito p.rofé;_ionai 0
S técnico; garantizandose el derecho de Igualdad de acceso a la funcion publica: Para
( ‘f;f;l;lm;(;; r ello, el HRP establece los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y
W L sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccion, de conformidad con
3 'sn;-ts-“'y las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza

'f
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de los puestos de trabajo.

Articulo 9.- Requisitos para el ingreso
Son requisitos para ingresar como servidor del HRP.

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto

c) No tener condena por delito doloso con sentencia firme

d) No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el estado o para desempeiiar funcion publica.

e) Reunir el perfil para ocupar el puesto que corresponda

f) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que sefiale la
respectiva convocatoria a proceso de seleccion.

Articulo 10.- Documentos a presentar en el proceso de seleccion
Para efectos del proceso de seleccion, se debera presentar:

a) Presentar hoja de vida, documentada en el momento que se indique.

b) Presentar ficha de personal debidamente llenada.

¢) Presentar copia de documento nacional de identidad o carnet de extranjeria
vigente (en casos de extranjeros).

d) Declaracién jurada sobre nepotismo, conforme a ley,

Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales, ni policiales.

Declaracion Jurada de no tener impedimento legal para contratar con el Estado.

Declaracion jurada de no percibir doble ingreso por parte del estado.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios

MOorosos.

Otros documentos que puedan ser solicitados en la convocatoria o establecidos

por la Oficina de Recursos Humanos.

gt f{ * ) Articulo 11.- Documentos a presentar para la suscripcion de contrato
( T s I \ Para efectos de la suscripcion del contrato de trabajo, se deberd presentar:
0o .l. " 4
WY *. a) Presentar ladocumentacién sustentatoria de la hoja de vida.

\’i o g‘-l-.“'?:'_.:", b) Comunicacion escrita si el servidor estd afiliado al Sistema Nacional de Pensiones
R o al Sistema Privado de Pensiones,
c) Determinacion de la entidad del sistema bancario y financiero en el que se
abonara la remuneracién y los ingresos.
d) Otros documentos que puedan ser solicitados por el HRP al momento de la
o designacion, contratacion y/o formalizacion del traslado.

Articulo 12.- De la incorporacion al HRP
El servidor que se incorpora a laborar en el HRP, participa del proceso de induccién

e LI .!,', e ‘,5;“"
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correspondiente que desarrolla la Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con
las diferentes unidades organicas de la institucion.

Articulo 13.- Periodo de prueba
Los periodos de prueba se aplicaran de acuerdo al régimen laboral del trabajador.

Articulo 14.- Legajo de los servidores

La Oficina de Recursos Humanos, organiza y mantiene permanentemente
actualizado el legajo personal del servidor incorporado, en archivos fisicos y digitales,
en el caso se archivaran los documentos exigidos para su postulacion al empleo y los
solicitados posteriormente, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR; asi como
cautelar su custodia y conservacion fisica, manteniendo su confidencialidad.

Articulo 15.- Presuncién de veracidad y fiscalizacion posterior

El HRP asume que la informacién y documentaciéon presentada en el proceso de
seleccién y contratacion, son verdaderos y contienen informacion fidedigna. EI HRP
se reserva el derecho de verificarlos posteriormente y de ser necesario solicitar
presentacion de certificados y/o documentos adicionales pertinentes.

Si se determina la falsedad de algun documento o que éste contenga informacion
fraudulenta o inexacta, en fecha posterior al contrato, el servidor sera sometido a un
proceso administrativo disciplinario por cometer una falta grave. Cuando tal
situacion se verifique antes de la contratacion, se anulara parcial o totalmente el
proceso, seglin corresponda, excluyendo al postulante del concurso; sin perjuicio de
las responsabilidades penales y civiles que corresponda.

Winan ,’Z c
HEUNAL ‘,, 2]

CAPITULO Iil.- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES

Articulo 16.- Derechos de los servidores
’ ' _ Constituyen derechos de los trabajadores del Hospital Regional de Pucallpa, los
e el \ siguientes:

{,‘ N A a) Tener un ambiente laboral adecuado para el desarrollo de sus actividades, recibir
W, o S un trato respetuoso y cordial, que propicie un clima laboral de armonia y
W R estimule su buen rendimiento y conducta.

Sk b) Percibir, por la labor efectuada, remuneracién, compensaciones economicas y
bonificaciones que correspondan, segun lo establecido por las disposiciones
legales vigentes y los contratos de trabajo. :

c) Gozar de vacaciones remuneradas, segiin las disposiciones legales -y
administrativas establecidas para éste fin. i

d) Gozar de descanso semanal remunerado, conforme a Ley.
e) Percibir vidticos o movilidad en caso de comision de servicios que requiera al

“ /. !
: SOt v,'é""’" desplazamiento temporal del servidor a otro ambito geogréﬁco ‘de acuerdo ‘arlo %
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